
РАСЧЕТ ЗАТРАТ
 НА ОПЛАТУ ТРУДА ПЕРСОНАЛА, НЕПОСРЕДСТВЕННО УЧАСТВУЮЩЕГО В ПРОЦЕССЕ ОКАЗАНИЯ УСЛУГИ (ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТЫ)
Индивидуальное занятие (вокал, живопись, теория музыки)
	Должность
	Годовой фонд оплаты труда работника исходя из действующего МРОТ, включая начисления на выплаты по оплате труда (руб.)
	Годовой фонд рабочего времени (час.)
	Норма времени на оказание услуги (мин)
	Затраты на оплату труда персонала (руб.)

(5)=(2)/(3)*4

	1
	2
	3
	4
	5

	Преподаватель
	26 799,30 + 30,2% = 34 892,69
34 892,69 * 12 = 418 712,28
	Норма рабочего времени в 2023 году составит при 18-часовой рабочей неделе — 
872,4 часа
	1
	418 712,28 / 872,4 х 1 = 479,95



РАСЧЕТ НАКЛАДНЫХ ЗАТРАТ
Индивидуальное занятие (вокал, живопись, теория музыки)
	1
	Прогноз затрат на административно-управленческий персонал
	1 285 000,00

	2
	Прогноз затрат общехозяйственного назначения
	193 558,00

	3
	Прогноз суммы начисленной амортизации имущества общехозяйственного назначения
	10 000,00

	4
	Прогноз суммарного фонда оплаты труда основного персонала
	14 152 000,00

	5
	Коэффициент накладных затрат (5)={(1)+(2)+(3)}/(4)
	0,10

	6
	Затраты на основной персонал, участвующий в предоставлении услуги
	479,95

	7
	Итого накладные затраты (7)=(5)*(6)
	48,00



1. Фактические затраты на административно-управленческий аппарат в 2022 году составили: 
Затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда административно-управленческого персонала – 556 347,03 (ФОТ – 427 301,87, взносы – 129 045,16);
Предполагаемый рост заработной платы 10%
Фактические затраты на командировки административно-управленческого персонала –0,00;
Затраты по повышению квалификации основного и административно-управленческого персонала – 0,00.
2. Фактические затраты общехозяйственного назначения в 2022 году составили:
затраты на материальные и информационные ресурсы, затраты на услуги в области информационных технологий (в том числе приобретение неисключительных (пользовательских) прав на программное обеспечение) – 0,00 (антивирус, диагностика оборудования, заправка картриджа, сопровождение сайта); 
затраты на коммунальные и прочие услуги, потребляемые учреждением, в том числе затраты на услуги связи, затраты на услуги транспорта, затраты на услуги прачечных, затраты на другие услуги, потребляемые учреждением при оказании услуги (выполнении работы) – 186 113,98 (услуги связи, возмещение коммунальных услуг, медицинский осмотр);
затраты на содержание имущества, в том числе затраты на охрану (обслуживание систем видеонаблюдения, тревожных кнопок, контроля доступа в здание и т.п.), затраты на противопожарную безопасность (обслуживание оборудования, систем охранно-пожарной сигнализации т.п.), затраты на текущий ремонт по видам основных фондов, затраты на содержание прилегающей территории, затраты на арендную плату за пользование имуществом (в случае если  аренда необходима для оказания услуги (выполнение работы), затраты на содержание транспорта, затраты на приобретение топлива для котельных, затраты на санитарную обработку помещений  и прочие затраты на содержание имущества – 0,00 (зарядка огнетушителей, покупка картриджа и канцелярии).
Прогнозируемый размер инфляции 4 %

РАСЧЕТ ПЛАТЫ (ЦЕНЫ, ТАРИФА)
УСЛУГИ (РАБОТЫ)
Индивидуальное занятие (вокал, живопись, теория музыки)
	№ п/п
	Наименование статей затрат
	Сумма руб.

	1
	Затраты на оплату труда персонала, непосредственно на  оказание услуги
	479,95

	2
	Затраты материальных запасов
	0,00

	3
	Сумма износа мягкого инвентаря, используемого при оказании услуги
	0,00

	4
	Сумма начисленной амортизации оборудования, используемого при оказании услуги
	0,00

	5
	Накладные затраты, относимые на услугу
	48,00

	6
	ИТОГО ЗАТРАТЫ НА УСЛУГУ
	527,95

	7
	Прибыль 4 % 
	21,12

	8
	Округление
	0,93

	9
	ЦЕНА (ТАРИФ) НА УСЛУГУ
	550,00



Технические характеристики оказания
Индивидуальное занятие (вокал, живопись, теория музыки)
1.  [Квалификация специалистов, оказывающих услугу] 
2.  [Порядок/регламент оказания услуги]
1. Организация приема документов и зачисления поступающих осуществляется приемной комиссией МБУ ДО «НШИ им. В.Л. Калаберды» (далее – приемная комиссия). Председателем приемной комиссии является директор ШИ.
2.  Работу приемной комиссии и делопроизводство, а также личный прием родителей (законных представителей) поступающих организует ответственный секретарь, который назначается руководителем образовательного учреждения.
3. Прием документов осуществляется в течение учебного года.
4. Прием в МБУ ДО «НШИ им. В.Л. Калаберды» в целях обучения  по образовательным программам в области искусств осуществляется по заявлению поступающих, родителей (законных представителей) поступающих.
5. В заявлении о приеме указываются следующие сведения:
— наименование образовательной программы в области искусств, на которую планируется поступление;
— фамилия, имя и отчество поступающего, дата и место его рождения;
— фамилия, имя и отчество его родителей (законных представителей);
— сведения о гражданстве поступающих;
— адрес фактического проживания ребенка;
— номера телефонов поступающих, родителей (законных представителей) ребенка.
В заявлении также фиксируется факт ознакомления (в том числе через информационные системы общего пользования) с копиями устава образовательного учреждения, лицензии на осуществление образовательной деятельности.
6. При подаче заявления представляются следующие документы:
— копия документа, удостоверяющего личность поступающего;
— медицинские документы, подтверждающие возможность осваивать образовательные программы в области хореографического и художественного искусства;
— 1 фотография.
7.  На каждого поступающего заводится личное дело, в котором хранятся все сданные документы и материалы результатов зачисления.
8. Прием поступающих проводится в установленные ШИ сроки.
9. Установленные МБУ ДО «НШИ им. В.Л. Калаберды» правила приема гарантируют зачисление в образовательное учреждение.
10. Решение о результатах принимается приемной комиссией  на закрытом заседании простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя.
11. На каждом заседании приемной комиссии ведется протокол, в котором отражается мнение всех членов комиссии. Протоколы заседаний приемной комиссии хранятся в архиве МБУ ДО «НШИ им. В.Л. Калаберды» до окончания обучения в образовательном учреждении всех лиц, поступивших   в соответствующем году.
12. Объявление о поступлении осуществляется путем размещения пофамильного списка зачисленных. Данные списки размещаются на информационном стенде и на официальном сайте учреждения.




